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- Apercu sur le systeme d’enseighement superieur

marocain

Enseignement Supérieur
Public

établissements créés

Universités publiques
Jétablissements 146(

dans le cadre
du partenariat ( 33

Univ. Mohammed VI des sciences de

santé _
l?n?\;/].nl\/ﬁ)hammed VI polytechnique
Ben Guerir
Univ. Euro-méditerranéenne de Fes

Univ. Internationale Abulcasis des
sciences de la santé

Univ. Internationale de Rabat

ablissements créés qans
e cadre du partenariat

Univ. Mohammed V -Rabat

Univ. Hassan lI- Casablanca

Univ. Sidi Mohammed Ben
Abdellah- Fes

Univ. Cadi Ayyad- Marrakech

Univ. Mohammed Premier- Oujda

Univ. Abdelamlek Essaadi- Tétouan
Univ. Chouaib Doukkali -El Jadida

Ecole d'Architecture de Casablanca
(EAC)

Ecole Centrale Casablanca (ECC)
Enseignement Superieur

Univ. Moulay Ismail- Meknes

Univ. Hassan Premier -Settat

Univ. Ibn Tofail- Kénitra

Univ. Ibn Zohr- Agadir

Univ. Sultan Moulay Slimane- Béni
Mellal

n Université Publique

Universités privées
( 23 établissements)

Univ. Mundiapolis de Casablanca
Univ. Internationale d’Agadir
Univ. Internationale de Casablanca

a gestion privée

Univ. Al Akhawayn (3
établissements)

Etablissements de formation
des cadres dont 30 EESNRPU

Univ. Privée de Fes

Univ. Privée de Marrakech

d’ enselgnement
perleur prive autorisés




1- Apercu sur le systeme d’enseignement supérieur

marocain

678 009 1
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Effectif des étudiants (2019 - 2020)

Effectif global SOENEE Diplémés 4%
2019 - 2020 = 2017-2018 5%

006 282

919 210
(91%)
Public

universitaire

36 876
(3,7%)
Public Non
universitaire

53 592
(5,3%)
Privé

132 709

l

111 843
(84.3%)
Public
universitaire

10 682
(8,0%)
Public Non
universitaire

91%

Public_Univ ® Public_Non-Univ B Privé

10 184
(7,7%)
Privé

" Entre 2012 et 2019 le nombre
d’étudiants a augmenté de 96%

* Les filles représentent 49,4% de
I’effectif global des étudiants de
I’enseignement supérieur




1- Apercu sur le systeme d’enseignement supérieur

marocain
Filieres accréditées (2019/2020)

Nombre des filieres accréditées : 2731 filieres, dont 54% sont
professionnalisantes

6% m Bac + 2 (2AP, DUT,

. DMA)
M Sciences et

Techniques M Bac + 3 (LEF, LP, LST,

FUE)
B Sciences juridiques,

Economiques et
Sociales

W Bac + 5 (M, MS, MST,
DI, DENCG, Dip Int)
M Lettres et Sciences

Humaines B Bac + 6 (DM, DMD,
DP)

M Sciences de la santé

B Bac+8
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2- Principaux défis du systeme

Pression croissante
de la demande
sociale pour
I’enseignement
supeérieur
Professionnalisation
des formations et
employabilité des
diplomeés

Exigences de la
qualité (Standards
internationaux)

Diversification des
sources de
financement de
I’enseignement
supérieur

Q7.

Défis du systeme

Enseighements
transversaux
)Langues, soft skills(

Pédagogie adaptée
(aux étudiants
versés dans l'usage
des TIC)

Compétitivite
internationale



Plan stratégique 2015 - 2030 du secteur de I'’ES et de la
RS




a—SPlan Stratégique 2015-2030 du Secteur de I’ES et

Axe 1 :
Amélioration de Axe 2 :
’ I'af:ces a Promotion de la qualité
I enseignement et amélioration de
superieur I’employabilité des

\/— 4 Axes lauréats
C stratégiques
/\ _ 20 projets _

Axe 3:
Axe 4 : Soutien de la recherche
Développement de la scientifique,
gouvernance du amélioration de son

systeme rendement et son
articulation avec les
objectifs du

développement global
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Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur




4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

1- Mise en ceuvre du
cycle Bachelor Enseignement des langues et des soft skills.

Développement des contenus de formation innovants en relation
avec les besoins de développement économique et social du pays

Mise en place d’un systeme d’orientation active



4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

2- Renouveau
pédagogique Développement du e-learning

Développement des compétences en pédagogie universitaire et en
ingénierie pédagogique (formation par projets,, tutorat,).

Formation par alternance



4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

3- Systeme d’information

Gestion de l'opération d’évaluation-accréditation des filieres de
formation.

Gestion des demandes d’autorisation et de reconnaissance des
établissements privés.

Processus de gestion de l'orientation et des admissions des
étudiants.

Gestion des concours d’acces aux établissements d’enseignement
supérieur (Concours National Commun d’Acces aux Ecoles
d’Ingénieurs (Apres Classes prépas), Concours d’acces aux Ecoles
d’Ingénieurs Post-bac, Concours d’acces aux Ecoles Nationales du
Commerce et de Gestion, Concours d’Acces aux Formations
Médicales, etc.)



4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur
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4-Réglementation et
gouvernance

Mise en ceuvre de la loi-cadre N°51.17 relatif au systeme de
I'Education, de I'enseignement, de la formation et de la recherche
scientifique.

Amélioration de la gouvernance universitaire

Promotion de I'enseignement supérieur privé comme partenaire de
I’'enseignement public (textes et cahiers de charge: accréditation,

reconnaissance)



4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

5-Capitalisation d’acquis
Réforme du 3¢me cycle des études médicales, pharmaceutiques et de
médecine Dentaire.

Programmes de formation des enseignants (préscolaire, primaire et
secondaire)
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4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

6-Acceés a I'Enseignement
Supérieur Mise en place du Cadre National de Certifications (VAE, ...)

Développement d’un systeme d‘enseignement inclusif au profit des
personnes en situation d’handicap.
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4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

7-Employabilité
Généralisation des Centres de Carrieres

Promotion de 'esprit d’entrepreunariat
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4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

Orientation de l'offre de formation en vue de répondre aux besoins des grands chantiers
structurants du Pays.

‘7 . Plan Maroc
’ Vert

Plan Azur «
vision 2020 »

. Plan Halieutis

Plan Maroc 4 Logistique et
numérique Transport

20



4- Priorités du secteur de I’'enseignement supérieur

Développementde  Sciences de I'éducation

formations

innovantes dans Sciences humaines et sociales

des domaines

prioritaires Sciences économiques et de gestion

Sciences de la Santé (Médecine, médecine dentaire, pharmacie,
biotechnologie, instrumentation médicale, ...)

Développement durable (Environnement, Lutte contre la désertification, Eau,
Energie,...)

Ingénierie (Aéronautique, Automobile, ...)
Génie informatique : Cyber sécurité, Big Data, ...

Agriculture, Agroalimentaire
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Les Experts de la réforme de I’enseignement supérieur

(HERES)



4- Les Experts de la réforme de I’enseignement

supeérieur (HERES)

Composition

L’équipe nationale d’experts en réforme de I'enseignement supérieur est
Composée de dix (10) membres représentant les:

o Ministere de I’'Education Nationale, de la Formation Professionnelle, de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique;

o Universités et établissement de I’enseignement supérieur;
o Partenaires sociaux-professionnels

o Etudiants.



5- Les Experts de la réforme de I’Enseighement

Supérieur (HERES)

Missions
La mission de I'Equipe Nationale des experts consiste a :

UAccompagner les politiques visant la modernisation, les processus
de réforme et les stratégies dans I'enseignement supérieur, en contact
étroit avec les autorités locales concernées;

dContribuer au dialogue avec I’'UE dans le domaine de I'enseignement
supérieur;

JAnimer des activités de formation et de conseil ciblant les parties
prenantes locales, en particulier les établissements de I'enseignement
supérieur et leur personnel;

QCapitaliser les projets Erasmus+ (exécutés dans le cadre de I'action
de renforcement des capacités) en diffusant leurs résultats et conclusions,
notamment les bonnes pratiques et les initiatives innovantes, et en les
exploitant a des fins de formation.
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5- Les Experts de la réforme de I’Enseighement

Supérieur (HERES)
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Activités organisées annuellement :

Afin de mettre a jour leurs connaissances et leurs compétences, les
HEREs sont invités par I'EACEA a participer a des :

HdConférences internationales avec des experts de Bologne de |'UE;

dSéminaires thématiques sur des themes divers liés a la modernisation
de I’enseignement supérieur;

UVisites d'études aux universités:

dMissions d’'Assistance Technique (TAM), qui soutient sur le terrain les
activités locales des HEREs et la communauté universitaire ainsi que
les autorités locales dans leurs pays.

Le Bureau National Erasmus+ prépare un rapport annuel
concernant les activités des HEREs et un état des progres
accomplis pour la réalisation des buts et objectifs convenus.
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