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RUMI est reconnu en
tant qu’'ONG national



Inclusion

Egalité des
chances

Approche genre

Statut de

I’Association RUMI

Dr. Mohammed YOUBI IDRISSI
Président de I'Association RUMI
BP.5088, Tétouan, Maroc
youbiidirssi@yahoo.fr
+21267286955




RUMI

ASSOCIATION

"RESEAU UNIVERSITAIRE MAROCAIN
POUR LENSEIGNEMENT INCLUSIF"

ASSOCIATION RUMI

Plan d'action quinquennal

(2017-2021)




Réunion de travail avec Mr le Président de
'Observatoire Nationale de Développement Humain (ONDH),
Mr. Rachid BELMOUKHTAR
25/04/2017




Rencontre de travail avec Mr. le Ministre, MENFPESRS, Rabat
Mr. Said Amzazi,
29/08/2018




Deuxieme rencontre au sein du Ministere de I’Education Nationale avec les
représentants de Mr. le Ministre & Bureau administratif de RUMI / 28/12/2018
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Réunion de travail avec Mme la ministre, Mme Bassima HAKKAOUI
Ministere de la famille, de la Solidarité, de I'Egalité et du développement social
Le 25/01/2018




Convention de partenariat et de coopération signée
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RoYAUME DU MAROC-MINISTERE DE LA FAMILLE, DE LA SOLIDARITE, DE L'EGALITE ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL
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Séance de travail avec Mr. El Hassan El Mansouri, Secrétaire
Général de ['Observatoire National du développement
Humain (ONDH), Rabat. / 2§/12/2018. o




Séance de travail avec Mr. Rachid Guennouni, chargé de mission au pres
de Mr. le Chef du gouvernement / 28/12/2018




Répartition du budget 2019 par action
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ROYALME DU MAROC-MINISTERE DE LA FAMLLE, DE LA SCOLUDARITE, DE L'EGALITE ET DU DEVELOPPEMENT SOCualL
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" Association RUMI a vocation de mener des recherches et d’approfondir les réflexions

sur les thématiques de I'Inclusion, de |'égalité des chances et de I'approche genre non

seulement dans les milieux universitaires et scolaires, mais egalement dans la sociéete
d’une maniere générale.

Résultat immédiat (I a 3 ans) : Une expertise développée dans le domaine de I’enseignement
inclusif.

Actions :

- Réaliser une étude sur « performance et équité dans le milieu universitaire Marocain ».

- Réaliser une enquéte de panel sur « /'impact de la pauvreté et la vulnérabilité sur le décrochage
Universitaire ».

- Réaliser une étude sur « la perception de ['inclusion dans le milieu Universitaire ».

- Réaliser une enquéte nationale au niveau de I’enseignement secondaire et supérieur sur « les
conditions socioéconomiques et pédagogiques des quatre groupes cibles ».

- Accompagner les universités dans la mise en place de filieres de formation sur des métiers en
relation avec I’inclusion sociale (handicap, genre, autres).

- Approfondir les connaissances et compétences des membres du bureau de |’association de
RUMI sur les politiques inclusives, le cadre normatif international, les concepts, les modeles,
les dispositifs et les techniques.

- Organiser des échanges scientifiques avec des partenaires internationaux similaires.



Elaborer un Diagnostic de la situation de I'inclusion dans 04 universités pilotes,

Former le personnel administratif des universites dans le domaine de I'accuelil,
accompagnement et intégration des étudiants en situation de handicap ;

Sensibiliser le corps professoral et le staff administratif quant aux bonnes pratiques de
facilitation de I'intégration universitaire des étudiants en situation de handicap;

Mener des recherches nationales sur la situation des etudiants en situation de handicap
dans le milieu universitaire ;

Attribuer un prix annuel a I'université qui s’investie le plus dans les normes de l'inclusion ;

Elaborer un manuel/guide de droits et de services pour soutenir et accompagner les
etudiants en situation de handicap ;

Organiser un colloque thématique annuel dans I'un des domaines lies a la promotion des
droits des personnes en situation de handicap ;

Former un réseau national d'étudiants volontaires pour soutenir I'éducation inclusive.

Préparer des dépliants, des affiches et autres supports mediatiques pour sensibiliser au
droit a I'éducation inclusive.



Cycles de formation et de sensibilisation dans les
universités au profit du personnel administratif
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Propositions d’ameélioration des accessibilitées au niveau
des établissements de PUniversitée Cadi Ayyad

(UCA /Marrakech)
Deuxieme phase
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www.pluralism.ca

GLOBAL CENTRE
CENTRE FOR MONDIAL DU
PLURALISM PLURALISME

Award Jury

The Global Pluralism Award jury is comprised of international experts from various
disciplines related to pluralism. Jurors have championed the values upon which the
Award is founded: respect for human diversity and promotion of more inclusive societies

Read the press release about the 2019 Global Pluralism Award jury

The Rt. Hon. Joe Clark | Canada — Chair

Former Prime Minister and Foreign Affairs Minister of Canada

Mr. Clark was elected eight times to the House of Commons of Canada, serving as Canada’s youngest Prime Minister
(1979-1980) and one of the most distinguished Secretaries of State for External Affairs (Foreign Ministers) in Canadian
history (1984-1991), then becoming Minister of Constitutional Affairs. Mr. Clark played a key role in some of the defining
accomplishments for pluralism in recent history — the Commonwealth campaign against apartheid, the Ottawa conference
which agreed on the “two plus four” formula to unite Germany at the end of the Cold War and the negotiation of the
Charlottetown Accord in Canada (a complex Canadian constitutional accord among the federal government, the provinces
and territories, and indigenous peoples). Today, as he sits on numerous Boards and Foundations, he applies that
experience to promoting democracy and encouraging innovation and practical reforms in the developing world



http://www.pluralism.ca/

« Monsieur Mohammed Youbi Idrissi, Président de 'ONG RUMI,

Nous sommes heureux de vous informer que la candidature du Réseau
Universitaire Marocain pour lInclusion au Prix mondial du pluralisme a éte
sélectionnée parmi plus de 800 candidatures pour une revision et un examen plus
poussés. Etant donné la grande qualité des candidatures regues, nous tenons a
vous feliciter pour cette reussite. Nous vous informons que le nombre des
candidatures est restreint désormais a - > candidatures, dont la votre.

Au cours des prochains mois, le personnel du Centre mondial du pluralisme
effectuera un processus de diligence raisonnable aupres de toutes les candidatures
sélectionnées. Le Jury international choisira ensuite les trois lauréats au printemps
2019. Nous vous informerons du statut de votre candidature d’ici juin 2019. Nous
vous remercions de votre patience au cours de ce long et rigoureux processus... »



Conduire d’autres projets avec notre partenaire européen le Réseau UNICA:
http://www.unica-network.eu/

5

UNIC ﬁ Net rk of Universitie
x . from the Capitals of Europe HOME ABOUT MEMBERS ACTIVITIES NEWS PUBLICATIONS FOR STUDENTS

UNICA is an institutional network of
53 universities from 37 capital cities
of Europe, combining over 175,000
staff and 1,950,000 students.

ABOUT MEMBERS WHAT WE DO —-

N e - PN = — —
: i — : Meet UNICA's new Steering Committee
‘\._,_/—-\-«-\* =SS BB At the 29th UNICA General Assembly, hosted by King's
lM¢TI ON ol N ~ College London, 40 UNICA Universities elected...
ERASMUS STAFF TRAINING ) - E
S —'“,“ f— .
S >
= - ’\\. s - S

NETWORK ACTIVITIES

Venue:
Host Institution: University of Vienna and FH Campus Wien Host Institution: Host Institution:
Univerza v Ljubljani University of Applied Sciences Universidade Nova de Lisboa University of Edinburgh
Venue: Dates: 05/12/2019 to 06/12/2019 Dates: 10/12/2019 to 11/12/20123 Venue:
University of Ljubijana University of Edinburgh

Dates: 06/04/2020 tc 07/04/2020 Dates: O7/11/2019 10 08/11/2019


http://www.unica-network.eu/

Convention de partenariat avec Centre de recherche pour l'inclusion des
personnes en situation de handicap (Ottawa)
https://www.vuesetvoix.com/services/
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@ Apropos CanalM Livres audic Production Services adaptés Accessibilité
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@ Apropos CanalM Livresaudio Production Services adaptés Accessibilité Recherche

JUES BVOTIX
vues&vorx vues&vor

ALEXTE MORIN

OUVRIR
SON CEUR

Des livres d'ici
qui se font
entendre i

Vues et Voix

TERMINAL

GRAND

Qui sommes-nous?  Medias I’Equ\'pe Mission  Historique  FAQ - livre adapté  Contact

VORRSSETE Services adaptés
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BOURGAULY

[appart Faire entendre la culture et I'information dans
appar

toutes les communautés !

Saviez-vous que 800 000 Canadiens sont aveugles ou ont une déficience visuelle partielle ? Que prés
de 3 millions de Canadiens éprouvent des difficultés a lire des textes ?

” Nﬂ i % - H £ . a .
c A l'instar de la France ou des Etats-Unis, le Canada a adopté en conséquence une Loi visant a faire un
Moﬂﬂl ‘ Canada sans obstacle pour les personnes en situation de handicap

VUES &VOIX Pour rejoindre toutes les communautés, les médias accessibles et les livres audio sont nécessaires |

Ce que Vues et Voix peut offrir pour I'inclusion dans les communications:

* Des services d'adaptation de documents ou de livres pour les organisations internationales ou les

LlVRES AU DIO CANAL M entreprises assujetties aux lois canadiennes, américaines ou francaises reliées aux personnes
handicapées.

» Creéé des contenus radiophonigues et des balados en plus d’étre un radiodiffuseur inclusif qui soutien
Vues et Voix est une entreprise d'économie sociale dont la mission est de les communautés de personnes en situation de handicap ou issues de la diversité
rendre accessible [imprimé en format audionumérique. + Soutien les jeunes ayant des troubles d’apprentissage par son programme Lulu

P | feoutezlaradioen direct * Apporte son soutien a linternational en faisant la promotion de la culture et de 'accés a 'information
et en oeuvrant 2 la reconnaissance des droits aidé notamment par son statut consultatif 3 FECOSOC
des Nations unies.

Pour mieux comprendre le secteur de production du livre adapté : https:/fwwwyuesetvoix.com/fag/



https://www.vuesetvoix.com/services/

Consolider la collaboration avec la Firme canadienne Lemay (Montréal) :

http://lemay.com/fr
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AGRANDISSEMENT DE L'AEROGARE DE L'AEROPORT DE MONTREAL



http://lemay.com/fr

TN 23 septembre 2021

e , 74 Signature d’'un mémorandum d’entente entre

géii;fiié ‘W S8\ | RUMI et MIPA dans la cadre du projet «Open
“ L8 B University for Citizenship". Un projet financé par

I”USAID (2 millions S)
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Rencontre avec le Ministre, Mr. Abdellatif MIRAOU\
| Ministere de I'Enseignement Supérieur de |a Recherche Scientifique et
de I'lnnovation (MESRSI)

&

Réseau Universitaire Marocain pour I'enseignement Inclusif (RUM)
15-12-2021

Pr. Mohammed YOUBI IDRISSI




28 MAI 2022 Signature de convention cadre de partenariat et de
coopération entre MESRSI & RUMI
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RUMI pleinement impliqué dans I’assise de Marrakech

Les Assises

. Ta
Régionales ble ronde

L% Gu PIB Nationyl
1619 médecing (Séma)

POPULATION : dga 7347
furle ; 55.32%

Indicateurs
Socio-
Demographiques

Nombre d" hopitats
1CHU, 15 hépitaux, 420
centres de santd ruraux
2 centres pour PSH
108 béneficiaires

versitd Réglonale, 106 886 étudiant.es

Inclusion soclale et durable :

Ensemble, pour un Nouveau Modéle

o

de MErsagrement Supires @
e b Recherthe Soartifque
 de Nevoaton |

qui consacre




Assise régionale de Sous Massa : forte de contribution de RUMI
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. Réaliser une étude sur « la perception de I’inclusion dans le milieu
Jniversitaire ».

. Reéaliser une enquéte de panel sur « I’impact de la pauvretée et la
vulnérabilité sur le decrochage Universitaire ».

. Réaliser une etude sur « performance et equite dans le milieu
universitaire Marocain ».

. Colloque international sous le théme : « Education inclusive : les
avanceées et les défis»

. Think Tank Il : sous le théme : « La question de la diversité dans le
modele du développement inclusif »

. Accompagner les universités dans la mise en place de filieres de
formation sur des métiers en relation avec I’inclusion sociale
(handicap, genre, autres).




7. Produire un guide de bonnes pratiques inclusives realisees au Maroc.
8. Produire un guide d’adaptation des examens pour ESH

9. Publier les propositions d’amélioration des accessibilités dans les
universités marocaines : cas de I’université Cadi Ayyad.

10. Le tropheée sur I’inclusion : pour primer les activités du reseau des
etudiants leaders de I’inclusion

11. Cycle de formation : reconduction pour d’autres universites



12. Mettre en place des cellules d’¢écoute, de sulvi et d’accompagnement
des groupes cibles de RUMI,

13. Elaborer et diffuser des affiches, des flyers, des pins sur les principes
et pratiques inclusives.

14. Produire un film de sensibilisation et de plaidoyer sur 1’enseignement
Inclusif.



«La blessure est le lieu
par ou la lumiere entre
en nous »

Jallal Addin
RUMI

(1207-1273)




