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« Hier j’étais intelligent
et je voulais changer le
monde. Aujourd’hui, je
Suis sage et je me
change moi-méme. »

'acronyme RUMI était imaginé et proposé pour
rappeler les valeurs universelles chantées par le
grand poete soufi Jalla Addin RUMI

Jallal Addin
RUMI

(1207-1273)




-Texte et esprit de la Constitution marocaine -

Préambule de la constitution marocaine de Juillet 2011

"Il (le Maroc) développe une société solidaire ou tous
jouissent de la sécurité, de la liberté, de I'égalité des
chances, du respect de leur dignité et de la justice
sociale, dans le cadre du principe de corrélation entre
les droits et les devoirs de la citoyennete...

" Bannir et combattre toute discrimination a
I’encontre de quiconque, en raison du sexe, de la
couleur, des croyances, de la culture, de l'origine
sociale ou régionale, de la langue, de I’handicap ou
de quelque circonstance personnelle que ce soit..."



Co-funded by the
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R of the European Union

Contexte favorable et incitateur

Le concept de linclusion a été promu en UE depuis le développement du programme d’action pour la
modernisation des systemes d’enseignement supérieur en Europe, dans le cadre du processus de Bologne, afin
d’étre en mesure de répondre efficacement aux exigences de I'économie du savoir.

« des systemes d’enseignement et de formation équitables qui visent a offrir possibilités, acces, traitement et
résultats indépendamment du milieu socio-économique et d’autres facteurs qui peuvent entrainer des
désavantages en matiere d’éducation. »

La stratégie européenne (2010-2020) en faveur des PSH désignée sous le slogan : "un engagement renouvelé
pour une Europe sans entraves", il y est signalé le large mandat de I"'UE pour améliorer la situation sociale et
économique des PSH. Par ailleurs plusieurs articles de la Charte des droits fondamentaux de I'UE, ainsi que le
traité de fonctionnement de I'Union européenne (TFUE) et la Convention des Nations Unies relative aux PSH
sont autant de mesures préconisées par 'UE en vue de garantir le succes de la stratégie "Europe 2020 pour
une croissance intelligente, durable et inclusive".
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3. Partenaires institutionnels

Royaume du Maroc
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Etudiant(e)s
en situation
de handicap

Etudiant(e)s

en situation de
handicap:

6,8% des marocains
ont un handicap
et uniguement
0,11%% accédent
a l"'universiteé;
parmi eux,

trés peu
décrochent

un dipléme.

NG



Etudiant(e)s
souffrant

de la précarité
socio-
eéconomique

Etudiant(e)s
soumis(es) a
des contraintes
de pauvreté
et de précarité

socio-économique :

I’origine rurale
et la fragilité
familiale

qui causent
I’'abandon
des études.

Etudiants souffrants
de la précarité socio-
économique
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Etudiant(e)s
étranger(e)s

Etudiant(e)s
étranger(e)s
provenant

de nationalités
differentes:

65 nationalités
sont presentes
dans les universités
marocaines:;

les problemes
se basent ici

sur la diversité
culturelle,

les difficultes
linguistiques

et les problémes
d’'intégration
dans la société




Appréciation
par approche
« Genre»

Etudiant(e)s
soumis a
l'inégalité

des chances
suite a des
préjugés

et stéréotypes
veéhiculés dans
le monde
universitaire
en particulier;
et dans la société
marocaine en
général
(appréciation
par approche
aenre).




Des analyses
SWOT effectuées
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Points de force Points de faiblesse

Bonne disposition de I'administration en faveur des
étudiants avec handicap

Persévérance et détermination des étudiants eux-mémes.

Efforts considérables consentis par les étudiants ainsi que
leur familial.

Compétences et capacités réelles des étudiants concernés

Engagement et sérieux dans les études

Apport et appui des associations de la société civile
(exemple Association Louis Braille, Association Colombe
blanche...)

Existence d’une école (Taha Houssine) spécialisée dans la
formation des malvoyants (niveau primaire).

Forte aptitude des étudiants avec handicap a s’adapter aux
situations les plus critiques

Nouveaux espoirs portés par les textes et closes de la
nouvelle constitution du Maroc en faveur des personnes
aux besoins spécifiques

Absence d’une cellule d’information et de communication.

Lourd tribu de I""isolement et de I'exclusion

Manque de programmes de sensibilisation et de divulgation
adaptés

Difficulté chez ces étudiants de suivre convenablementles
cours, de réviser et de préparer les examens

Absence de formulaire adapté et consacré au recensement
des étudiants avec handicap

Mangque chez les enseignants et les autres étudiants d’une
bonne connaissance des spécificités et difficultés dont
souffrent les étudiants avec handicap

Faiblesse associée a la gestion administrative et
pédagogique

Faible accompagnement des étudiants handicapés pour
bénéficier des droits sociaux (logement, santé, loisirs)

Absence d’unréglement interne réservé a ce groupe cible




Potentialités

disposition du staff administratif a composer positivement
vec les étudiants avec handicap

srand sacrifice et supportinconditionnel des parentsen
aveur de leurs enfants handicapés

onne volonté des enseignants et étudiants pour faciliter
3 tache aux étudiants avec handicap

résence de plusieurs salles d’informatique pouvant étre
ieux aménagées pour répondre aux besoins de ce groupe
ible, et possibilité de disposer d’ ordinateurs

ossibilité de participer activement a créer et gérer des
ssociations qui se chargent de plaider en faveur des
tudiants avec handicap

rsenal juridique trés porteur (lois nationales et
ternationales)

disposition et enthousiasme des étudiants avec handicap a
inscrire dans un élan de formation et de stages pour
enforcement de leurs capacités

laidoyer soutenu en faveur des personnes aux besoins
pécifiques soit surles plans nationaux, régionauxet

TAY4

Menaces

Absence d’un lycée consacré aux éléves avec handicap d
la région Tanger-Tétouan

Absence d’une politique de coordination entre 'académie
et 'université dans le domaine de I'accompagnement et
suivi des éléves avec handicap.

Difficultés majeures dans la mobilité et déplacement ent
le lieu de résidence et l'établissement universitaire

Manque des mesures facilitant 'accessibilité au sein des
établissements universitaires

Difficulté d'acces a l'information

Sentiment d'exclusion et de marginalisation

Inquiétude et appréhension vis-a-vis de I'avenir (problé
de chémage, difficulté d’inclusion sociale, difficulté
matérielles...)

Faibles dispositifs pour faciliter 'insertion de cette
catégorie dans la vie active




Souhaits exprimeés par les étudiants de cette catégorie

Nécessitéd’assurer le logement et la bourse pour tous les étudiants provenant de régions lointaines ou d’acces
difficile.

Revoir les modalitésd’attribution des bources tout en se basant sur des critéres de sélection objectifs qui tiennent en
compte au préalable la situation économique des étudiants.

Indexer la valeur de la bources au pouvoir d’achat et aux besoins des étudiants (restauration, déplacement,
documentation...)

Diminuer les frais des moyens de transport entre les lieuxde résidence et les établissements universitaires et prévoir
des cartes de réduction des prix, et qu’ellessoientvalables pour tous les jours de la semaine.

Généraliser larestauration dans tous les établissements et les cités universitaires et améliorer sa prestationen
termes de qualité et quantité

Subventionner les services a caractéeres sociales et @conomiques (Cybers cafés, sport, loisir...).

Création de centresde santé dans les établissements et les cités universitaires avec gratuité des services et assurer
une couverture sanitaire pour tous les étudiants.

Créations de bibliotheques bien fournies en livres et documents variés dans les cités universitaires.
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ACTIVITES / ACTUALITES

Marocaines pour lenseigne

Questionnaire RUMI: Réseou des Universites

clusif

PHOTOTHEQUE

BIENVENUE AU PROJET

Le projet RUMI ambitionne de créer un Réseau des Universités Marocaines pour 'enseignement Inclusif - RUMI, qui sera appelé a défendre le bien-
fondé de I'enseignement inclusif. Il veillera a créer les conditions favorables pour faciliter I'accés a I'université selon les normes universelles de
démocratie, d'équité, de tolérance, d'ouverture d’esprit et d'égalité des chances.

Nous comptons donc focaliser notre action en faveur de 4 groupes cibles souffrant des difficultés d'intégration au sein des universités
marocaines, et de la les risques qu'ils encourent en termes d'échec, voire d’abandon des études ou d'intégration dans le marché du travail.

%

ETUDIANT(E)S SOUFFRANT DE LA PRECARITE
S0CI0-ECONOMIQUE

Etudiant(e)s soumis(es) a des
contraintes de pauvreté et de
précarité socio-économique: ['origine
rurale et la fragilité familiale qui
causent I'abandon des études.

Les 4 groupes cibles sont :
N
x W
ﬁUDlANT(E)S EN SITUATION D'HANDICAP ETUDIANT(E)S ETRANGER(E)S

Etudiant(e)s en situation dhandicap - Etudiant(e)s étranger(e)s provenant
5% des marocains ont un handicap de nationalités ~différentes: 65
et uniquement 011% accédent a nationalités sont présantes dans les

[université; parmi eux, {rés peu universités

décrochent un diplome.

marocaines;  les
problemes se basent ici sur la
diversité culturelle, les difficultés
linguistiques et les problemes
dintégration  dans la  société
marocaine.

0

APPRECIATION PAR APPROCHE "GENRE"

Etudiant(e)s soumis & [inégalité des
chances suite a des préjugés et
stéréotypes véhiculés dans le monde
universitaire en particulier; et dans la
Société marocaine en  général
(appréciation par approche genre)
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Questionnaire RUMI : Réseau des Universités ]

Marocaines pour I'enseignement Inclusif / TEMPUS
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» Tempus partiCipant(e)s

« Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission
européenne. Cette publication n’engage que son auteur et la

Commission n’est pas responsable de 'usage qui pourrait étre
fait des informations qui y sont contenues »
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Mise en ceuvre d'un plan d'action
tenu avec engagement et rigueur




1. Réunion d’engagement et réalisation du plan d’action /

siege de la présidence de I’Université Abdelmalek Essaadi
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2. Réunion pour la préparation du questionnaire/
Université Internationale de Rabat
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5. réunion de préparation pour les activités de la deuxieme année :
Université Ibn Zohr, Agadir
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7. Journées d’études sur l'inclusion & I'approche genre/
Unlver5|te Sultan Moulay Sllmane Beni- MeIIaI
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8. Deuxieme réunion de formation en relation avec les situations de
handicap chez les étudiants/
Université Paul-Valéry, Montpellier, France.
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9. Troisieme réunion de formation en relation avec la précarité
socioéconomique & la diversité
Vrije Universteit Brussel, Belgique.
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13. Reunion pour formation en approche genre
Universita Degli Studi Roma Tre, Rome, Italie




15. Réunion du Consortium
Université Moulay Ismail, Meknes




16. Troisieme Reunion du comité exécutif IDMAIJE
Université Mohammed V, Rabat
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Les résultats atteints et livrables réalisés



Etat des lieux élabores

Diagnostic participatif

Sensibilisation

Institutionnalisation de IDMAJE






Publication Finale : Réseau des Universités Marocaines pour

I’enseignement inclusif : Contributions et témoignages.
ISBN : 9789081437134
146 pages
Copyright 2016, UNICA, Bruxelles

Réseau des Universités Marocaines
pour I'Enseignement Inclusif

COMNTRIBUTIONS ET TEMOIGNAGES
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Copyright 2016, UNICA, Bruxelles




Résultats du questionnaire RUMI

Nombre des étudiants étrangers par rapport au nombre des étudiants
marocain3Q0par doma%gsgéétude au titre de I'année universitaire 2014-2015
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Réponses selon filles & garcons / par université partenaire

Précarité socio-économique / Votre famille

bénéfice-t-elle de RAMED ? (total réponses 3687)

Répartition des réponses selon groupe cible

par toutes les université marocaine partenaire
du projet RUMI
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Film documentaire _ RUMI : Le chemin vers l'université

https://www.youtube.com/watch?v=vXDQo8nQBcl&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=vXDQo8nQBcI&feature=youtu.be

Equipement de 09 centres ressources par un matériel sophistiqué
pour étudiant(e)s en situation de handicap visuel et auditif
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